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Innovacure S.A.S, consciente de los efectos que el consumo, venta y distribucion de
estupefacientes, el alcoholismo, el tabaquismo y la farmacodependencia producen
en los ambientes de trabajo y en los trabajadores, al afectar su productividad y
agrava los riesgos ocupacionales, atentando contra la salud, la integridad, el
bienestar y la seguridad de los mismos, y considerando que la poblacién trabajadora
constituye el recurso mas preciado de la empresa, define y establece una politica de
prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas para prevenir,
mejorar, conservar y preservar el bienestar de los trabajadores y su calidad de vida,
favoreciendo el éptimo desempefio, capaz de generar la competitividad del personal
y por ende de la compania, asi como el fomento de estilos de vida saludables,
teniendo en cuenta lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucion

1075 de marzo 24 de 1992, la Resolucion 1956 de 2008 y demas normas vigentes.

En senal de lo anterior, se adoptan las siguientes reglas que aplicaran a todo el

personal de némina y contratista de la empresa:

e Se prohibe la utilizacién, posesion, distribucion y venta de drogas vy
medicamentos no recetados, o de sustancias alucindgenas y enervantes
durante el desarrollo de la actividad laboral, dentro de las instalaciones o

cuando se esté en representacion de la empresa de manera externa.
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e Se prohibe la posesion, venta, distribucién o consumo de bebidas alcohdlicas
durante la prestacion de los servicios laborales dentro de la empresa, o fuera
de esta cuando se esté desarrollando alguna actividad extramural, o en las
zonas aledafas a la empresa durante el transcurso de la jornada laboral o

mientras se esté portando el uniforme de la misma.

e Se prohibe el consumo de cigarrillo, alcohol y sustancias psicoactivas o drogas

durante el ejercicio de la actividad laboral en las areas de la empresa.

e Se propendera por la divulgacion y capacitacion de los colaboradores de la
empresa respecto al dafo que produce sobre la salud el consumo de alcohol,

sustancias psicoactivas, y tabaco.

e Se prohibe que los trabajadores laboren en estado de embriaguez, o bajo los
efectos de la resaca o guayabo, o bajo la influencia de sustancias psicoactivas
o drogas, que alteren el estado de la conciencia, el estado de animo, la
percepcion y la capacidad de reaccion, y que aumenten aun mas la
probabilidad de sufrir o causar un incidente, accidente, o dafos a la
propiedad, equipos, 0 a terceros; o que vayan en detrimento de la empresa,
para lo cual se estructura un régimen de sanciones drasticas para quienes

incumplan.

e Se estimulara a los trabajadores afectados por el consumo de tabaco, alcohol,
sustancias psicoactivas o drogas para que participen en programas para el

manejo de adicciones y superacion de las mismas.
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La empresa decidira realizar o no las pruebas de alcoholemia, o las requeridas
para la deteccion de estupefacientes y abuso de sustancias, cuando las

situaciones ameriten dichas medidas.

La empresa no estara obligada a realizar la practica de evaluaciones médicas
o0 examenes de laboratorio cuando existan motivos para sospechar la
utilizacién de bebidas alcohdlicas, podra tener en cuenta pruebas diferentes
a las médicas, como testigos, pérdida de la capacidad motriz y demas
sintomas que genera el alcohol, para iniciar un proceso disciplinario y/o

imponerse una sancion de acuerdo al reglamento interno de la empresa.

Adicionalmente, si un trabajador se encuentra bajo tratamiento médico con
medicamentos que disminuyan su animo vigilante debera reportarlo
presentando la formula médica, para determinar su capacidad o no para
efectuar la labor a cargo, de lo contrario, si por decision y riesgo propio
ejecuta actividades que por su condicidn o caracteristicas suponen un riesgo
para su salud, para la empresa, para el ambiente, o para terceros, sera
responsable de sus actos y recibira las sanciones disciplinarias aplicables
segun las circunstancias que se presenten, al considerarse un acto

irresponsable.

Se aplicaran las sanciones disciplinarias correspondientes a las faltas graves
estimadas en el Reglamento Interno de Trabajo segun sea el caso vy la falta

cometida.

Para dar cumplimiento a lo anterior, Innovacure S.A.S respaldado por la Gerencia,

ha designado los recursos humanos y financieros requeridos, y por o mismo espera

Doc ID: ¢595d4d157e06dcd60f57f1d1fcd7517dd302355




POLITICA DE PREVENCION DE Version: 2
ALCOHOL, TABACO Y

o
= Innovacu re SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

INNO-PO-SST-002

Vigente desde:
03-Mar-2023

la colaboracidon de todos los trabajadores y contratistas, participando activamente

en los programas de sensibilizacion y capacitacion estipulados.

El presente documento se firma en Bogota D.C, a los dieciséis (16) dias del mes de
enero (01) del presente ano 2024.
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